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16 способов налоговой экономии: как снизить нагрузку на ваш бизнес в 2026 году

2026 году бизнес работает в условиях повышенных ставок налога на прибыль и НДФЛ, а плательщики УСН уже второй год исполняют обязанности по НДС. Налоговая нагрузка остаётся высокой, и вопрос оптимизации стоит острее, чем когда-либо. Но не все средства тут хороши — необдуманные решения могут привести не к экономии, а к претензиям налоговиков и убыткам. Смотрите способы оптимизации налогов, которыми эксперты аутсорсинга бухгалтерии Главбух Ассистент снижают налоги клиентам.

Все представленные способы экономии законны, но требуют качественной проработки, в том числе документальной. Некоторые требуют очень тщательной подготовки, например, ознакомление с судебной практикой, получение разъяснений ФНС или Минфина. Поэтому лучше обращаться к экспертам, которые все это могут вам организовать.

	Чтобы работать в условиях повышенной налоговой нагрузки и платить меньше налогов в рамках закона – передайте вашу бухгалтерию на аутсорсинг в Главбух Ассистент.
Мы проводим оптимизацию налогов профессионально и безопасно для Вашего бизнеса и Вашей репутации. Мы используем только проверенные способы, основанные на успешной арбитражной практике, и личные контакты с налоговиками. Вы не будете платить лишнего и одновременно избавитесь от расходов на штрафы и консультации юристов. Более подробно способы снижения налогов давайте обсудим лично на встрече. Оставьте заявку – наш менеджер свяжется с вами, подберет удобную для вас дату встречи и ответит на все ваши вопросы. На встрече мы вместе с вами продумаем стратегию снижения налоговых платежей в условиях налоговой реформы. Вы поделитесь, какие суммы налогов готовы платить и какие риски для Вас приемлемы. А мы – предложим способы экономии, которые подходят для вашего бизнеса и связаны с меньшими рисками.
После чего специалисты Главбух Ассистент подготовят для Вас индивидуальный план снижения налогов с перечнем конкретных способов и набором действий для их реализации. 



1. Убытки прошлых лет

Если в предыдущие годы у компании был убыток, его можно вычесть из дохода текущего года и оптимизировать налогооблагаемую прибыль. Но помните, что налоговую базу допустимо уменьшить на сумму полученных убытков лишь на 50 процентов (п. 2.1 ст. 283 НК). Учесть убытки можно не только по окончании года, но и по итогам каждого отчётного периода (абз. 1 п. 1 ст. 283 НК). Ограничений по сроку переноса убытков нет.

2. Агентский договор вместо договора купли-продажи
Экономия от использования этого способа — в разнице НДС. При договоре купли-продажи НДС по базовой ставке 22% облагается вся сумма реализации, а при агентском договоре — только агентское вознаграждение.
Преимущества агентского договора:
· Агент может работать за счет средств Принципала (получать компенсацию издержек, закупать товар за счет средств Принципала, возвращать нереализованный товар);
· Агенту позволяет оставаться в рамках лимита по упрощенке;
· Принципал уплачивает налог не в момент реализации товара, а когда Агент предоставит отчет.
У данного способа есть риски: если и Агент, и Принципал работают на УСН, налоговики могут признать это дроблением бизнеса. В случае, когда Агент перечисляет суммы Принципалу до фактической реализации товара, договор могут переквалифицировать в договор купли-продажи.

3. Включение в цену стоимость доставки
Этот способ подходит для тех, кто продает товары по льготной ставке НДС 10%. Если компания выделяет доставку отдельной строкой, с нее надо уплатить НДС по базовой ставке 22%, а если включить стоимость доставки в цену товара — уплатите льготную ставку 10%, а НДС транспортной компании примете к вычету. Необходимо прописать это и в договоре, и в учетной политике: расходы по доставке включаются в себестоимость товара.

4. Выделение отдельных юридических лиц
При использовании этого способа нужно быть предельно осторожными, чтобы При использовании этого способа нужно быть предельно осторожными, чтобы налоговики не признали это дроблением бизнеса. В 2026 году судебная практика по дроблению продолжает ужесточаться, и налоговые органы особенно внимательны к подобным схемам. Чтобы обезопасить себя, обязательно нужно изучить актуальную судебную практику или воспользоваться услугами налоговых юристов и экспертов.
Некоторые признаки дробления широко известны, и мы их исключаем с нашими клиентами: когда несколько организаций управляется одним лицом, ресурсы и материалы закупаются у одних и тех же поставщиков и т.д. Есть и менее очевидные признаки — использование одних и тех же телефонов, сайтов, обслуживание едиными службами (бухгалтерия, логистика).

5. Создание резервов
Сумма резерва считается расходом и уменьшает базу по налогу на прибыль. Так вы сможете равномерно признавать расходы и переносить уплату налога на более поздний срок. На практике активно используем создание резерва по сомнительным долгам — это позволяет быстрее учесть расходы в виде невозвращенного долга. В общем случае нужно ждать истечения срока исковой давности, банкротства должника или иного основания для списания долга в убытки. При наличии резерва затраты списывают в отчетном периоде в сумме, которая сформировала резерв. Отчисления в резерв признают внереализационными расходами на последнее число отчетного или налогового периода.

6. Использование лизинга вместо банковских кредитов
В отличие от банковского кредита, при котором на расходы можно относить только проценты, платежи по договору лизинга можно полностью относить на себестоимость и тем самым уменьшить налог на прибыль. Этот инструмент особенно актуален в 2026 году с учетом действующей ставки налога на прибыль 25%.

7. Заключение ученических договоров вместо трудовых
Ученический договор заключается вместо трудового на время обучения или испытательного срока. Ученический договор — не трудовой, и стипендия, которую получает сотрудник по нему, не облагается страховыми взносами (п. 1 ст. 420 НК РФ). Это позволяет компании существенно экономить, особенно при высокой текучке кадров или длительном периоде обучения.

8. Использование льготных ставок страховых взносов, УСН и налоговых каникул
Про льготы для малого бизнеса, ИТ-сферы, участников особых экономических зон и возможность перевода бизнеса в льготные регионы знают не все. С 2026 года пониженный тариф страховых взносов для субъектов МСП сохранен, однако применяется только по 54 видам деятельности согласно перечню, утвержденному Правительством РФ, — необходимо проверить свой ОКВЭД на сайте ФНС. Там же размещен перечень субъектов РФ, где действуют пониженные ставки по УСН и налоговые каникулы для впервые зарегистрированных ИП.

9. Расходы на добровольное медицинское страхование
Затраты на ДМС можно учесть в расходах по налогу на прибыль. При этом суммы взносов, которые компания платит страховой компании, не облагаются НДФЛ и страховыми взносами — с 2026 года перечень необлагаемых выплат по п. 2 ст. 422 НК РФ расширен. Необходимо отслеживать лимит — 6% от общего фонда оплаты труда (п. 16 ст. 255 НК РФ).

10. Замена зарплаты другими выплатами
Чтобы сэкономить на страховых взносах, можно заменить част зарплаты необлагаемыми выплатами (компенсация проезда, обучения, ипотеки). Перечень таких выплат есть в статье 422 НК. Заменив часть заработной платы выплатами, вы сможете экономить на страховых взносах. Важно отслеживать уровень заработной платы со среднем отраслевым значением в вашем регионе.

11. Расходы на больничные и страховые взносы при УСН 
На УСН «Доходы» компания может уменьшить сумму налога на оплаченные больничные и страховые взносы, но не более чем на 50% (п. 3.1 ст. 346.21 НК РФ). При УСН «Доходы минус расходы» эти расходы уменьшают налоговую базу полностью по мере уплаты (подп. 7 п. 1, п. 2 ст. 346.16 НК РФ). С 2026 года перечень расходов на УСН расширен: плательщики на объекте «Доходы минус расходы» вправе учитывать дополнительные виды затрат по правилам главы 25 НК РФ.

12. Передача непрофильных функций на аутсорсинг
Тогда вы будете платить только вознаграждение аутсорсинговой компании вместо зарплаты, НДФЛ и взносов за штатного сотрудника.
На аутсорс можно передать бухгалтерское и юридическое обслуживание, уборку, задачи дизайнера, маркетолога и т.д. Бонусом вы получите более качественные услуги, т.к. аутсорсеры несут ответственность за качество работы по договору и одного аутсорсера всегда можно поменять на другого, а вот обоснованно уволить штатного сотрудника и взыскать с него ущерб за некачественную работу сложнее.

13. Использование ИП и самозанятых
Бизнес может снизить суммы страховых взносов за сотрудников, если вместо трудовых договоров заключит с новыми работниками в статусе ИП или самозанятого договоры гражданско-правового характера.
Основной риск такого способа экономии — такие договоры могут признать трудовыми. Чтобы исключить данный риск, рекомендуем убрать подобные должности из штатного расписания, следить, чтобы у ИП и самозанятого не было постоянной оплаты и фиксированного объема работ.

14. Перевод имущества c баланса основной компании на баланс фирмы на УСН 
Если имущество не оценивается по кадастровой стоимости, упрощенцы не платят налог на имущество. По сути, основная компания арендует имущество у фирмы на УСН, а арендные платежи включает в расходы, снижая налог на прибыль. Важно учитывать: если доход арендодателя на УСН превышает 20 млн рублей в год, у него возникает обязанность по НДС — он вправе применять ставки 5% или 7% (без права на вычет) либо общую ставку 22% (с правом на вычет). Структуру сделки необходимо прорабатывать с учетом НДС-статуса арендодателя.

15. Получение бизнесом специального статуса
Компании, получившие статус резидента особой экономической зоны, территории опережающего развития (ТОР) или технопарка, вправе применять пониженные ставки налога на прибыль, льготы по страховым взносам и освобождение от ряда имущественных налогов. Аналогичные преимущества дают аккредитация в сфере ИТ и наличие отдельных видов лицензий. Обратите внимание: с апреля 2026 года статус резидента не дает преференции автоматически — компании обязаны ежегодно подтверждать выполнение KPI, включая инвестиционные показатели и отчетную дисциплину. Здесь важна помощь эксперта, чтобы не допустить ошибок при оформлении документов.

16. Расширенное включение в расходы затрат на содержание помещений и персонала
Помимо аренды и коммунальных платежей, компания вправе учитывать в расходах затраты на поддержание помещений в нормальном рабочем состоянии: текущий ремонт, озеленение, оборудование комнат отдыха и приема пищи. Эти расходы традиционно вызывают споры с ФНС, поэтому важна грамотная документация: выгодные условия договора аренды, обоснование производственной необходимости, соответствующие положения в учетной политике, приказы и первичные документы. При правильном оформлении такие затраты уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль. 
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